





OFFRE D’EMPLOI – INTERNE ET EXTERNE
                                                      Référence : 0258/CH/BC/05/2026


Titre du poste : Agent Crew Scheduling
Département : Operations
Lieu : Kinshasa 
Type de contrat : Contrat à durée Déterminée (CDD), assorti d’une période d’essai de 3 mois
Date de prise de fonction souhaitée : Immédiatement

À propos de nous
AIR Congo S.A. est une compagnie aérienne dynamique et en pleine croissance, engagée à offrir un environnement de travail inclusif, stimulant et respectueux. Active dans le secteur du transport aérien depuis décembre 2024, notre ambition est de devenir un acteur majeur en République Démocratique du Congo et au-delà.
Dès sa création, AIR Congo s’est fixé pour objectif non seulement de fournir des services de transport aérien fiables, mais aussi de contribuer au développement des compétences locales en créant des opportunités d’emploi pour les jeunes Congolais, dans les métiers techniques, opérationnels et managériaux.
À propos du poste
Dans le cadre du renforcement de ses opérations, notre entreprise recherche un(e) Agent Crew Scheduler dynamique et organisé(e), chargé(e) d’assurer la planification efficace des équipages navigants en conformité avec les exigences opérationnelles, réglementaires et de sécurité aérienne.



Missions principales
L’Agent Crew Scheduler aura pour responsabilités de :
· Élaborer et gérer les plannings des équipages (pilotes et personnel navigant commercial) 
· Assurer une affectation optimale des équipages selon les besoins opérationnels 
· Veiller au respect des réglementations relatives au temps de vol, temps de repos et limitations de service
· Coordonner les changements de programme, remplacements et ajustements opérationnels
· Suivre les absences, congés, indisponibilités et formations des membres d’équipage 
· Maintenir une communication permanente avec les départements concernés (Operations, RH, Flight Operations, Cabin Crew, etc.) ; 
· Produire des rapports liés à la gestion des équipages ; 
· Réagir efficacement aux situations imprévues afin d’assurer la continuité des opérations aériennes. 
Profil recherché
Qualifications et expérience
· Diplôme universitaire (Bac+3 minimum) en logistique, transport, aviation, gestion ou domaine connexe ; 
· Une expérience dans la planification opérationnelle ou en environnement aéronautique constitue un atout ; 
· Bonne compréhension des opérations aériennes et de la gestion des équipages. 
Compétences requises
· Excellentes capacités organisationnelles et de planification ; 
· Bonne gestion du stress et aptitude à travailler sous pression ; 
· Sens élevé de la confidentialité et du professionnalisme ; 
· Bonne maîtrise des outils informatiques (Excel, systèmes de planification, MS Office) ; 
· Excellentes compétences en communication; 
· Bonne maîtrise du français et connaissance de l’anglais professionnel constitue un atout. 

Qualités personnelles
· Rigueur et sens du détail ; 
· Réactivité et capacité de prise de décision ; 
· Esprit d’équipe ; 
· Disponibilité et flexibilité horaire.

Langues
· Français : excellent niveau (oral et écrit) 
· Anglais : Bonne connaissance de l’anglais professionnel constitue un atout. 

Conditions et avantages
Rémunération  attractive; 
· Assurance santé ; 
· Opportunités de formation et de développement professionnel.

Pourquoi rejoindre AIR Congo S.A. ?

· Intégrer une entreprise en forte croissance dans un secteur stratégique ; 
· Participer à des projets structurants pour l’aviation congolaise ; 
· Évoluer dans un environnement professionnel dynamique et exigeant ; 
· Bénéficier d’un cadre favorisant l’apprentissage continu et l’excellence ; 
· Contribuer activement à la construction d’une compagnie aérienne nationale ambitieuse. 





Comment postuler
Les candidatures sont ouvertes en interne et en externe.
Veuillez envoyer :
· Votre CV
· Une lettre de motivation
· La copie de la carte de demandeur d’emploi délivrée par l’ONEM (pour les chômeurs)
À l’adresse suivante : recrutement@air-congo.com
(À l’attention de la Manager Capital Humain, en mentionnant la référence de la présente offre comme objet du mail)







Kinshasa, le 28 mai 2026
                                                                                                             Pour le Capital Humain
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